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ড. ফেরদ ৌস জামান 

সচিব 

বাাংলাদ শ চবশ্বচবদ্যালয় মঞ্জুরী কচমশন 

ই-১৮/এ, ইউচজচস ভবন 

আগারগাও, ফশদরবাাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭। 

 

 

চবষয়: বাচষ িক কম িসম্পা ন চুচি (২০২৩-২০২৪)-এর লক্ষ্যমাত্রার চবপরীদে ইদনাদভশন টিদমর ৩য় ত্রত্রমাচসক (০১ 

জানুয়াচর ২০২৪- ৩১ মাি ি ২০২৪)  অগ্রগচে প্রচেদব ন ফপ্ররণ প্রসদে। 

 

সূত্র: ৩৭.০১.০০০০.০৫৫.৫৬.০০২.২৩ (Part-1)/৯২৬; োচরখ: ২৭ মাি ি ২০২৪ 

 

দৃচি আকষ িন: চিদজন্দ্র িন্দ্র  াস, চসচনয়র সরকারী পচরিালক (অচে:  াচয়) ও) ও ইদনাদভশন ফোকাল পদয়, ব, বাাংলাদ শ 

চবশ্বচবদ্যালয় মঞ্জুরী কচমশন। 

 

মদরা য়, 
 

উপর্য িি চবষয় ও সূদত্রর ফপ্রচক্ষ্দে, বাাংলাদ শ উন্মুি চবশ্বচবদ্যালদয়র ইদনাদভশন টিদমর ই-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন 

কম িপচরকল্পনা ২০২৩-২০২৪ অর্ ি বছদরর ৩য় ত্রত্রমাচসক (০১ জানুয়াচর ২০২৪- ৩১ মাি ি ২০২৪) অগ্রগচে প্রচেদব ন 

এে সদে আপনার স য় অবগচে ও প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্ররদণর জর্ন্ ফপ্ররণ করা রদলা।  

 

ধর্ন্বা াদে, 

 

 

 

নাচগ িস আখোর 

র্যগ্ম-পচরিালক (মচনটচরাং), অর্ ি ও চরসাব চবভাগ 

ও 

স স্য সচিব, ইদনাদভশন টিম 

বাাংলাদ শ উন্মুি চবশ্বচবদ্যালয়। 

 

সাংর্যচি : ৩য় ত্রত্রমাচসক (০১ জানুয়াচর ২০২৪- ৩১ মাি ি ২০২৪) অগ্রগচে প্রচেদব ন প্রমাণকসর (পাো-০১- ৬২ ) 

 
 

অনুচলচপিঃ স য় অবগচে ও কার্ িাদর্ ি 

১. ড. মরািঃ শচেকুল আলম, ফরচজস্ট্রার ও টিম চলডার, এচপএ টিম, বাউচব। 

২. নাজনীন আখোর, র্যগ্ম-পচরিালক (কাউচন্সল) ও ফোকাল পদয়, ব, এচপএ টিম, বাউচব। 

৩. ফমািঃ জারােীর আলম, উপ-পচরিালক, প্রশাসন চবভাগ, বাউচব। 

৪. একাে সচিব, ফেজারার  প্তর, বাউচব (দেজারার মদরা দয়র অবগচের জর্ন্)।  

৫. সাংচিি নচর্। 

  

স্মারক নাং- বাউচব/অর্ ি ও চরসাব/স্যািঃ-২১৮৯/ইদনাদভশন (এচপএ)/২০২৩/১৩৪১১ োচরখ: 
১৮ ত্রিত্র ১৪৩০ বোব্দ 

০১ এচপ্রল ২০২৪ চিস্টাব্দ 



welqe¯‘ c„ôv bs

evDweÕi B‡bv‡fkb wU‡gi 3q ˆÎgvwmK cÖwZ‡e`b (01 

Rvbyqvwi 2024- 31 gvP© 2024)

01

Kvh©µg [1.1] Kg©m¤úv`b m~PK [1.1.1] 02-17

Kvh©µg [2.1] Kg©m¤úv`b m~PK [2.1.1] 18-26

Kvh©µg [5.1] Kg©m¤úv`b m~PK [5.1.1] I [5.1.2] 27-56

Kvh©µg [6.1] Kg©m¤úv`b m~PK [6.1.2] 57-62

-m~PxcÎ-



ms¯’vi bvg: evsjv‡`k Dš§y³ wek^we`¨vjq

AmvaviY AwZ DËg DËg PjwZ gvb 

PjwZ gv‡bi 

wb‡¤œ

100% 90% 80% 70% 60%

[5.1.1] Z_¨ evZvqb nvjbvMv`K…Z 

(wbqwgZfv‡e)

msL¨v 7 4 3 2 1 -           

[5.1.2] AvIZvaxb Awdmmg~‡ni Z_¨ evZvqb 

nvjbvMv`KiY  wbwðZKiY

msL¨v 3 4 3 2 1 -           

[6.1.1] ¯§vU© evsjv‡`k wewbg©vY welqK 

Kg©kvjv/mfv/‡mwgbvi Av‡qvwRZ | 

msL¨v 5 2 -         1 -          -           

[6.1.2] ¯§vU© evsjv‡`k wewbg©vY welqK 

Kg©cwiKíbv cÖYqbK…Z

ZvwiL 4 25/03/24 08/04/24 15/04/24 22/04/24 29/04/24 24/03/2024

mshyw³-04 (cvZv-

01-06)

‡gvU 50

01/04/2024
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MvRxcyi-1705|
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23/03/24 30/03/24 14/03/2024

jÿ¨gvÎv 2023-2024
3q ˆÎgvwmK 

AMªMwZ

mshyw³

mshyw³-01 (cvZv-

01-16)

mshyw³-02 (cvZv-

01-09)

3

[6.1] ¯§vU© evsjv‡`k wewbg©v‡Y 

Kg©kvjv Av‡qvRb|

6

[5.1] Z_¨ evZvqb nvjbvMv`KiY5

4 [4.1] B-bw_i e¨envi e„w×

2

[2.1] BZtc~‡e© ev¯ÍevwqZ mnwRK…Z 

I wWwRUvBRK…Z †mev Pvjy Ae¨vnZ 

ivLv|

06/04/24 13/04/24

1 0

[2.1.1] BZtc~‡e© D™¢vweZ/ mnwRK…Z /  

wWwRUvBRK…Z ‡mevmg~‡ni WvUv‡eR 

nvjbvMv`KiY I WvUv‡e‡Ri †mevmg~n 

Ae¨vnZ ivLv|

msL¨v 5 4

1

[1.1] ‡mev mnwRKiY/ 

wWwRUvB‡Rk‡bi gva¨‡g D™¢vebx 

aviYv ev¯Íevqb

[1.1.1] ‡mev/ Awdm e¨e¯’vcbv mnwRKiY / 

wWwRUvB‡Rk‡bi gva¨‡g b~¨bZg GKwU 

D™¢vebx aviYv ev¯ÍevwqZ|

ZvwiL 10 16/03/24

µg Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK   GKK Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb

3 [3.1] B‡bv‡fkb †kv‡Kwms

[3.1.1] AvIZvaxb Awdm mg~‡ni AskMÖn‡Y 

b~¨bZg GKwU B‡bv‡fkb cÖ`k©bx (†kv‡Kwms) 

Av‡qvwRZ Ges †kÖô D™¢vebx D‡`¨vM 

wbev©wPZ|

ZvwiL 8

evsjv‡`k Dš§y³ wek^we`¨vjq|

75% 70% -            

bvwM©m AvLZvi

m`m¨-mwPe, B‡bv‡fkb wUg

65% 60%

hyM¥ cwiPvjK (gwbUwis), A_© I wnmve wefvM

I

mshyw³-03 (cvZv-

01-30)

1

2 1

09/05/24 16/05/24 23/05/24 -            30/05/24 08/06/24
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দ্বিজেন্দ্র চন্দ্র দাস 

দ্বসদ্বিয়র সহকারী পদ্বরচালক (অদ্বিদ্বরক্ত দাদ্বয়ত্ব) 

ও 

ফ াকাল পজয়ন্ট, ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবি 

বাাংলাজদশ দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয় মঞ্জুরী কদ্বমশি। 

 

            দ্ববষয়: ক্রম-০১ এর কার্ যক্রম [১.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [১.১.১] ফসবা/অদ্ব স ব্যবস্থাপিা সহদ্বেকরণ/ 

দ্বিদ্বেটাইজেশজির মাধ্যজম ন্যূিিম একটি উদ্ভাবিী ধারণা বাস্তবায়জির প্রমাণক ফপ্ররণ প্রসজে। 

 

মজহাদয়, 
 

উপর্য যক্ত দ্ববষজয়র ফপ্রদ্বিজি োিাজিা র্াজে ফর্, সরকার কর্তযক প্রদত্ত ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবি কম যপদ্বরকপনািা ২০২৩-

২০২৪ এর ক্রম-০১ এর কার্ যক্রম [১.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [১.১.১] ফসবা/ অদ্ব স ব্যবস্থাপিা সহদ্বেকরণ / 

দ্বিদ্বেটাইজেশজির মাধ্যজম ন্যূিিম একটি উদ্ভাবিী ধারণা ১৬/০৩/২০২৪ এর মজধ্য বাস্তবায়জির প্রমাণক-এর Soft 

Copy আপিার সদয় অবগদ্বি ও প্রজয়ােিীয় কার্ যাজথ য এিদসজে ফপ্ররণ করা হজলা। 

 

কর্তযপজির দ্বিজদ যশক্রজম, 

 

 

 

িাদ্বগ যস আখিার 

র্যগ্ম-পদ্বরচালক (মদ্বিটদ্বরাং), অথ য ও দ্বহসাব দ্ববভাগ 

ও 

সদস্য সদ্বচব, ইজিাজভশি টিম 

বাাংলাজদশ উন্মুক্ত দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয়। 

 

সাংর্যদ্বক্ত: ফসবা/অদ্ব স ব্যবস্থাপিা সহদ্বেকরণ/দ্বিদ্বেটাইজেশজির মাধ্যজম ন্যূিিম একটি উদ্ভাবিী ধারণা ১৬/০৩/২০২৪ এর মজধ্য 

বাস্তবায়জির প্রমাণক। 

 

অনুদ্বলদ্বপিঃ সদয় অবগদ্বি ও কার্ যাজথ য 

১. একান্ত সদ্বচব, উপাচাজর্ যর দপ্তর, বাউদ্বব (উপাচার্ য মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

২. একান্ত সদ্বচব, ফপ্রা-উপাচার্ য (দ্বশিা)-এর দপ্তর, বাউদ্বব (জপ্রা-উপাচার্ য (দ্বশিা) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৩. একান্ত সদ্বচব, ফেোরার দপ্তর, বাউদ্বব (জেোরার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৪. উপ-পদ্বরচালক, ফরদ্বেস্ট্রার দপ্তর (ফরদ্বেস্ট্রার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৫. প্রশাসদ্বিক কম যকিযা, ফপ্রা-উপাচার্ য (প্রশাসি) এর দপ্তর, বাউদ্বব (জপ্রা-উপাচার্ য (প্রশাসি) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)।  

৬. সাংদ্বিষ্ট িদ্বথ। 

  

স্মারক িাং- বাউদ্বব/অথ য ও দ্বহসাব/স্যািঃ-২১৮৯/ইজিাজভশি (এদ্বপএ)/২০২৩/১৩৩৬৬ িাদ্বরখ: 
৩০  াল্গুি ১৪৩০ বোব্দ 

১৪ মাচ য ২০২৪ দ্বিস্টাব্দ 

[Activities 1.1 Performance Indicators 1.1.1] 

Attachment-01(1/16)
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[Activities 1.1 Performance Indicators 1.1.1] 

Attachment-01(2/16)
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eivei, 

†iwR÷ªvi, XvKv wek¦we`¨vjq/ PÆMÖvg wek¦we`¨vjq/ ivRkvnx wek¦we`¨vjq/ Rvnv½xibMi wek¦we`¨vjq/ Lyjbv wek¦we`¨vjq/ RvZxq Kwe KvRx 

bRiæj Bmjvg wek¦we`¨vjq/ RMbœv_ wek¦we`¨vjq/ XvKv cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ †bvqvLvjx weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ cUzqvLvjx 

weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ cvebv weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ e½eÜz †kL gywRei ingvb weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ e½eÜz †kL gywRei 

ingvb K…wl wek¦we`¨vjq/ ewikvj wek¦we`¨vjq/ evsjv‡`k BDwbfvwm©wU Ae cÖ‡dkbvjm/ evsjv‡`k K…wl wek¦we`¨vjq/ evsjv‡`k cÖ‡KŠkj 

wek¦we`¨vjq/ †eMg †iv‡Kqv wek¦we`¨vjq/ evsjv‡`k †U·UvBj wek¦we`¨vjq/ gvIjvbv fvmvbx weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ h‡kvi weÁvb I 

cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ iv½vgvwU weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ ivRkvnx cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ kvnvRvjvj weÁvb I cÖhyw³ 

wek¦we`¨vjq/†k‡i evsjv K…wl wek¦we`¨vjq/ wm‡jU K…wl wek¦we`¨vjq/ nvRx †gvnv¤§` `v‡bk weÁvb I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ Bmjvgx wek¦we`¨vjq/ 

Kzwgjøv wek¦we`¨vjq/ Lyjbv cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ PÆMÖvg cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq/ PÆMÖvg †f‡Uwibvix I Gwb‡gj mv‡qÝm 

wek¦we`¨vjq/ e½eÜz †kL gywRe †gwW‡Kj wek¦we`¨vjq/ BmjvwgK BDwbfvwm©wU Ad †UK‡bvjwR/ Gwkqvb BDwbfvwm©wU di DB‡gb/ e½eÜz †kL 

gywRei ingvb †gwiUvBg wek¦we`¨vjq/.......................................................................................wek¦we`¨vjq| 

 

welqt ¯‹zj Ae mv‡qÝ GÛ †UK‡bvjwRÕi Rvb©vj cÖKv‡ki Rb¨ M‡elYv cÖeÜ Avnevb| 

 

g‡nv`q, 

evsjv‡`k Dš§y³ wek¦we`¨vj‡qi ¯‹zj Ae mv‡qÝ GÛ †UK‡bvjwRi Journal of Scientific and Technological Research (JSTR) 

Rvb©v‡ji 5g msL¨v 2023 (Vol. 6, Issue 1, 2024) cÖKvk Ki‡Z hv‡”Q| D³ Rvb©vj cÖKv‡ki wbwg‡Ë M‡elYv cÖeÜ Avnevb Kiv hv‡”Q| 

Rvb©v‡j Basic Science, Computer Science and Engineering, Artificial Intelligence, Fourth Industrial Revolution, 

Frontier Technologies, Health Science, Public Health, Physiotherapy, Rehabilitation, Food and Nutrition, 

Natural Products, Technology in Education, Open and Distance Education, and other relevant arenas welqK 

cÖeÜmg~n cÖKvk Kiv nq| cÖeÜmg~n n‡Z n‡e †gŠwjK M‡elYv wfwËK cixÿvjä, we‡kølYag©x I cÖv‡qvwMK Ges Bs‡iwR fvlvq| cÖeÜmg~n 

KvVv‡gv I †jLvi we¯ÍvwiZ wb‡ ©̀kbvejx ¯‹z‡ji website: www.bousst.edu.bd, evDweÕi website: www.bou.ac.bd  Ges  evDweÕi 

‡cvU©vj : http://bou.portal.gov.bd/ -‡Z cvIqv hv‡e|  

 

cÖeÜmg~n AvMvgx 20 ‡g, 2024 Gi g‡a¨ jstr_sst@bou.ac.bd -‡Z †cÖib Ki‡Z n‡e| Rvb©v‡j cÖKvwkZ cÖwZwU cÖe‡Ü Digital Object 

Identifier (DOI) b¤̂i cÖ`vb Kiv n‡e|  welqwU mswkøó‡`i AewnZKi‡Yi cÖ‡qvRbxq e¨e ’̄v MÖn‡Yi Rb¨ Aby‡iva Kiv n‡jv| 

 

 

 

 

Aa¨vcK Wvt miKvi †gvt †bvgvb 

GwWUi, Rvb©vj Ae mv‡qw›UwdK GÛ †UK‡bvjwRK¨vj wimvP©  

I  

Aa¨vcK, ¯‹zj Ae mv‡qÝ GÛ †UK‡bvjwR 

evsjv‡`k Dš§y³ wek¦we`¨vjq, ‡evW©evRvi, MvRxcyi-1705| 

 

Abywjwc: m`q ÁvZv‡_© I Kvh©v‡_©| 

1. cwiPvjK (fvicÖvß), Kw¤úDUvi wefvM, evDwe| welqwU evDwe I‡qemvB‡U cÖPv‡ii cÖ‡qvRbxq e¨e ’̄v MÖn‡Yi Rb¨ Aby‡iva Rvbv‡bv n‡jv| 

2. †iwR÷ªvi,..................................................................wek¦we`¨vjq| welqwU mswkøó‡`i AewnZKi‡Yi Aby‡ivamn| 

3. wWb,.......................................mKj| welqwU mKj wkÿK‡`i AewnZKi‡Yi Aby‡ivamn| 

4. cwiPvjK/wefvMxq cÖavb,.....................................mKj| welqwU mKj‡K AewnZKi‡Yi Aby‡ivamn| 

5. GKvšÍ mwPe, DcvPv‡h©i `ßi, evDwe| DcvPvh© g‡nv`‡qi m`q AeMwZi Rb¨| 

6. Dc-cwiPvjK, †cÖv-DcvPvh©-Gi `ßi (wkÿv), evDwe| †cÖv-DcvPvh© g‡nv`‡qi m`q AeMwZi Rb¨| 

7. mnKvix cwiPvjK, †UªRvivi-Gi `ßi, evDwe| †UªRvivi g‡nv`‡qi m`q AeMwZi Rb¨| 

8. mswkøó bw_| 

http://www.bousst.edu.bd/
http://www.bou.ac.bd/
http://bou.portal.gov.bd/
[Activities 1.1 Performance Indicators 1.1.1] 

Attachment-01(3/16)

04



 

evsjv‡`k Dš§y³ wek¦we`¨vjq 

BANGLADESH OPEN UNIVERSITY 

¯‹zj Ae mv‡qÝ GÛ †UK‡bvjwR 

MvRxcyi-1705| 

  

 

 

 

 

\             

  

Page 2 of 7 
 

Òwkÿv wb‡q Moe †`k, †kL nvwmbvi evsjv‡`kÓ ÒevDweÕi `xÿv: mevi Rb¨ Dš§y³ Kg©g~Lx, MYgyLx I Rxebe¨vcx wkÿvÓ 

ISSN: 2309-7167 

e-ISSN: 2959-7943 

CALL FOR PAPERS 
 

Journal of Scientific and Technological Research 
 

Volume: 6, Issue: 1, January 2024  
Deadline for Submission: 20 May, 2024 

 

Journal of Scientific and Technological Research, published biannually (January and July) is a fully 

peer-reviewed open-access journal of the School of Science and Technology, Bangaldesh Open 

University. Like every year, the editorial board of the journal are pleased to inform you that School 

of Science and Technology, Bangladesh Open University is going to publish the next issue (Vol. 5, 

Issue 1, July 2023) of the journal entitled "Journal of Scientific and Technological Research 

(JSTR)" on the areas of Basic Science, Computer Science and Engineering, Artificial Intelligence, 

Fourth Industrial Revolution, Frontier Technologies, Health Science, Public Health, Physiotherapy, 

Rehabilitation, Food and Nutrition, Natural Products, Technology in Education, Open and Distance 

Education, and other relevant arenas of contemporary issues. You are cordially invited to submit 

your original manuscripts on theoretical, empirical works, survey, review article to publish in the 

aforementioned issue by 20 May, 2024. This year, the editorial board is also pleased to announce 

that, from the July issue (Vol. 5, Issue 1), the Journal of Scientific and Technological Research will 

provide a Digital Object Identifier (DOI) number for each article published in the Journal. It is 

also stated that no Article Processing Charge (APC) is required for publication of articles in this 

issue. PDF Links to our previously published issues is available at:  

https://www.bousst.edu.bd/journal.php.   
 

Each article submitted will be evaluated through a three-step procedure: (a) Intially it will be 

checked by the Turnitin, a plagiarism detection software, then by the (b) Editorial board of the 

Journal will check the technical specifications,  and finally (c) it will be sent to reviewers. The 

submitted paper will be peer-reviewed by at least two reviewers who are experts in the related 

fields; a double-blind review process will be followed. Therefore, a submission should not have 

the authors name anywhere in the manuscript. Authors should clearly write his/her name, 

designation(s), affiliations, addresses, telephone number(s), and e-mail addresses on the cover page.  
 

Manuscript submitted for review must not have been published previously or simulatenously 

submitted elsewhere and must be withdrawn before being submitted elsewhere. The editor reserves 

the right to make editorial changes in any manuscript accepted for publication to enhnance clarity 

and/or style. Manuscript writing  must be done according to the guidelines to authors, format of 

the manuscript and submitted to the Editor, Journal of Scientific and Technological Research, 

Bangladesh Open University through email at jstr_sst@bou.ac.bd by 20 May, 2024 for 

consideration in Vol. 6, Issue 1, January 2024.  It would be highly appreciated if you kindly 

circulate this announcement among your colleagues to spread the information.  
 

 
Professor Dr. Sharker Md. Numan 

Editor 

Journal of Scientific and Technological Research (JSTR), and 

Professor, School of Science and Technology 

Bangladesh Open University, Gazipur-1705. 

E-mail: jstr_sst@bou.ac.bd; Phone: +88 01727210110 

mailto:jstr_sst@bou.ac.bd
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Journal of Scientific and Technological Research (JSTR)   
 

A. Guidelines to Authors and Format of the Manuscript 
 

1. The Author(s) must ensure originality of the article and confirm that the manuscript has 

not been published previously and is not under consideration for publication elsewhere. 

The author(s) needs to declare that the copyright of the article will belong to 

Bangladesh Open University and the article will be published under an open license 

(Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0)). A cover letter 

should clearly identify the person (with Name, designation, address, phone and e-mail 

address) responsible for correspondence. 
 

2. Two copies of manuscript should be submitted in DOC format through email 

(jstr_sst@bou.ac.bd), typed in English on A-4 size paper (Times New Roman; font: 12-

pt) in double space. One copy must exclude authors names, affiliations and 

acknowledgement. This copy will be used for review process. Pages should be 

numbered chronologically. Articles should not exceed 3,000 (Three Thousand) words 

in length (excluding the references/bibliography). 
  

3. Article format, citations & references should fully be complied with American 

Psychological Association (APA) Style. The order of the content should be as follows: 

Title page, Abstract, Keywords, Introduction, Objectives/Hypothesis, Literature Review, 

Materials and Methods, Findings and Analysis, Discussion and Conclusion, 

Recommendations, References, Appendixes, Tables and Figures with caption. (N.B. 

Each of these element is not mandatory part of every paper). 

 Title page: This should include the title of the article followed by authors’ names 

and affiliations, complete mailing address, e-mail and telephone number of the 

corresponding author who will responsible for revising manuscript according to 

reviewers’ and editor comments. 

 Abstract: This should be on the 2nd page of the manuscript. Title should also be 

written on the top of the abstract. The abstract should consist of 200-250 words. 

 Keywords: A list of 3-6 keywords to be provided directly below the abstract. 

Keywords should reflect the precise content of the manuscript and comprise of 

words or phrases. 
 

4. Tables, graphs and figures: Please submit tables as editable text and not as images. 

Good quality artwork files (jpg/png preferable) with a minimum of 300 dpi should be 

provided. Each figure must be referred in the text, be numbered and have a caption. The 

same data should not be used for both the tables and the graphs or figures. The 

appropriate place of the figure should be indicated in the margin of the text. Axes of the 

figures must be labeled properly. 

5. For each text citation there must be a corresponding citation in the reference list vice-

versa.  
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6. Declaration of conflict of interests: To avoid unnecessary complication about authors’ 

contribution and their appropriate order in the author list and other issues of interests, it 

is highly recommended that the author(s) submit a declaration of consent and author 

contribution from all authors (for a single author, it is not applicable) during submission 

of manuscript.   
 

7. Acknowledgements (if applicable): All who contributed (laboratory facilities, writing 

assistance or proof reading the article, etc.) but do not somehow fulfill the standard to be 

named as an author should at least be acknowledged. Funding sources should also be 

mentioned with grant number (if any).  
 

8. The Author (s) must submit a declaration form and authorization in favor of the Editor 

of the said journal (available at: www.bousst.edu.bd, http://bou.portal.gov.bd/) along 

with the cover letter. 
 

9. Measurement Unit: All measurements must be given in metric units. 
 

10. Author Contributions: a) Conceptualization; b) Design; c) Acquision of data; d) 

Analysis of data; e) Interpretation  of data; f) Drafting the article; g) Revising the article; 

h) Final approval for publication; i) Accountable for all aspects of the work.  
 

 

11. Address for Submission: The Editor "Journal of Scientific and Technological Research 

(JSTR)", School of Science and Technology, Bangladesh Open University, Gazipur-

1705, E-mail: jstr_sst@bou.ac.bd 
 

12. Manuscripts, which do not conform to the above guidelines, will not be considered 

for publication. 
 

13. The corresponding author will receive a camera ready version/galley proof of the 

accepted article after revision round and final edition by the Editorial Board for 

publication in the journal. It must be amended and returned by the corresponding author 

within two days of receipt. At the period of proofreading, new information and new 

author(s) should not be added to the manuscript unless the Editorial Board has given 

prior approval.  
 

B. Review Process and Evaluation Criteria 
 

There will be a blind review process for evaluating the manuscript by at least two 

anonymous reviewers. The editorial board will decide the merits of the submitted 

manuscript to be reviewed. The editor strives to provide decisions and constructive feedback 

to authors in time. Articles submitted for publication in the Journal of Scientific and 

Technological Research (JSTR) are evaluated according to the following criteria:  

 Quality of theoretical arguments; 

 Originality of research work; 

 Significance of research conducted; 

 Appropriateness of the research design; 

 Quality of methodology and data analysis, and 

 Clarity and coherence. 

http://www.bousst.edu.bd/
http://bou.portal.gov.bd/
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C. Peer Review Policy 
 

Every article is first evaluated by the Editorial Board. If the article meets the scope of the 

journal, it will  send to at least two blind reviewers. Based on the reviewers’ comments, the 

article can  be accepted, asked to revise or rejected. If two reviewers have widely different 

conclusions on the acceptability of the article, it will be sent to 3rd reviewer, or a decision 

will be taken by the Editorial Board.  
 

D. Citations and References 
Manuscripts must follow the APA Style Citations and References. In-text citations include the 

last name of the author followed by a comma and the publication year enclosed in parentheses: 

(Smith, 2007). In narrative citations, the author’s last name is incorporated into the text as part of the 

sentence followed by year of publication in parentheses and then add the page number in parentheses 

at the end of the quote. The salient features of APA style are given below.  

 For APA format please see the APA manual available at: 

http://www.apastyle.org/manual/ 
 

Example: 
 

Intext citation List of References 

Journal 

(Islam & Numan, 2006) 

Islam, M.A., & Numan, S.M. (2006). Role of Practical Works in Open 

and DistanceLearning: Bangladesh Open University Experience. 

Journal of open school, 3(1&2), 17-24 

(Rashid et al., 2015) 

Rashid, M. M., Jahan, M., Islam, M. A., & Ratna, M. M. (2015). 

Student Enrollment and Dropout: An Evaluation Study of 

Diploma in Computer Science and Application Program at 

Bangladesh Open University. The International Review of 

Research in Open and Distributed Learning, 16(4), 18–32. 

https://doi.org/10.19173/irrodl.v16i4.2157 

Book (Creswell, 2009) 

Creswell, J. W. (2009). Research design: Qualitative, quantitative, and 

mixed methods approaches (3rd ed). New Delhi, SAGE 

Publications Ltd.  

Internet 

Sources 
(BBS, 2019) 

BBS. (2019). Bangladesh Bureau of Statistics 2019. Retrieved from 

https://bbs.portal.gov.bd/sites/ 

 default/files/files/bbs.portal.gov.bd/page/a1d32f13_8553_44f1_9

2e6_8ff80a4ff82e/2020-05-15-09-25-

dccb5193f34eb8e9ed1780511e55c2cf.pdf   
 

All entries are to be arranged alphabetically according to the authors surname. The first line 

of each entry in the reference list must be typed with flush left and subsequent line(s) are to 

be indented five spaces (Please see above example). 

Thank you for your kind cooperation. 

 

 

Professor Dr. Sharker Md. Numan 

Editor, Journal of Scientific and Technological Research (JSTR); and 

Professor, School of Science and Technology 

Bangladesh Open University, Gazipur-1705. 

E-mail: jstr_sst@bou.ac.bd; Phone: +88 01727210110 

http://www.apastyle.org/manual/
mailto:jstr_sst@bou.ac.bd
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DECLARATION FORM  
(All the Authors have to Sign Compulsarily) 

 
Proposed Tittle of Manuscript 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
I/We confirm that I/we have read, understand, and agreed to the submission guidelines, 
policies, and submission declaration of the journal. I/We confirm that all authors of the 
manuscript have no conflict of interests to declare. Further, I/we confirm that the manuscript 
is the authors' original work and the manuscript has not received prior publication and is not 
under consideration for publication elsewhere.  
I/we also confirm that I/we don’t have any disagreement if BOU publish the article as an 
OER as per the most recent BOU OER policy.  
 
I/We also declare that the work does not infringe of any copyrights, proper attribution has 
been made and doesn’t exceed the plagiarism level acceptable to the editorial board of the 
journal. For inclusion of figures, tables, animations or text quotations from copyrighted 
works (including websites), necessary permission has been obtained from the copyright 
holder(s) 
 
If the paper is finally accepted by the journal for publication, I/we confirm that I/we will 
either publish the paper immediately or withdraw it according to withdrawal policies. 
Besides, I/we understand that submission of false or incorrect information/undertaking 
would invite appropriate penal actions as per norms/rules of the journal.  
 
Details of Author(s) with Signature: 
 
Sl no Author Name Affiliation  Email ID Signature  
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AUTHOR AGREEMENT FORM  
 
TO BE FILLED BY THE CORRESPONDING AUTHOR  
 
(Please fill the details below in CAPITAL LETTERS)  
 
Journal Name: Journal of Scientific and Technological Research  
 
Manuscript ID:__________________________________(Assigned previously)  
 
Article Title: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
 

AUTHORSHIP CRITERIA: (Please tick (🗸) at least one CRITERIA from each 
GROUP for every author. GROUP 3 is essential for every author 

Authors Name Group 1 (Tick one or more) Group 2 (Tick one 
or more) 

Group 3 Group 4 

 Conce
ption 
of the 
work 

Desi
gn of 
the 
work 

Acq
uisiti
on of 
data 

Analys
is of 
data 

Interpr
etation 
of data 

Draft
ing 
the 
articl
e 

Revising it 
critically 
for 
important 
intellectual 
content 

Final 
approval 
of the 
version to 
be 
published 

Agree to be accountable 
for all aspects of the 
work in ensuring that 
questions related to the 
accuracy or integrity of 
any part of the work are 
appropriately 
investigated and 
resolved 

          

          

          

          

          

 
Corresponding Author Name: 
______________________________________________________ 
 
Signature and Date______________________________  
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Electronic Journal Management System (EJMS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

School of Science and Technology (SST) 

Bangladesh Open University (BOU) 

Gazipur-1705, Bangladesh. 
 

[Activities 1.1 Performance Indicators 1.1.1] 

Attachment-01(10/16)

11



Page 2 of 6 

 

1. Comparison of Current and Proposed system using TCV  

(Time, Cost, & Visit) 

 
1.1 Graphical Comparison of Current and Existing systems 

 

  

 
 

1.2 Tabular Comparison of Current and Existing systems 

 
 Current Method Proposed Method 

Time (Days) 180 65 

Cost (Users and Office) 20K BDT 0 

Visit 4-5 0 

Manpower (Person) 10 3 

Submitted Papers Hardcopy Submission Online System Submission 
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2. Proposed process map/flow chart of SST-BOU EJMS 
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3. Link of the Proposed System 

  

https://jstr.bousst.edu.bd/ 

 

4. SST-BOU EJMS Website (important screenshot)  

 

 
Index Page of Journal of Scientific of Technological Research  

 

 
Article submission preparation checklist 
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Author login portal for article submission 

 

 

 
Author dashboard after successful registration with new submission menu 
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   evsjv‡`k Dš§y³ wek^we`¨vjq 

    Bangladesh Open University  
 

evDwei `xÿv: mevi Rb¨ Dš§y³ Kg©gyLx, MYgyLx I Rxebe¨vcx wkÿv 

Òwkÿv wb‡q Moe †`k 

†kL nvwmbvi evsjv‡`kÓ 

 

দ্বিজেন্দ্র চন্দ্র দাস 

দ্বসদ্বিয়র সহকারী পদ্বরচালক (অদ্বি: দাদ্বয়ত্ব) 

ও 

ইজিাজেশি ফ াকাল পজয়ন্ট 

বাাংলাজদশ দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয় মঞ্জুরী কদ্বমশি। 

 

            দ্ববষয়: ক্রম-০২ এর কার্ যক্রম [২.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [২.১.১] ইিঃপূজব য উদ্ভাদ্ববি/সহদ্বেকৃি/দ্বিদ্বেটাইেকৃি 

ফসবাসমূজহর িাটাজবে হালিাগাদকরণ ও িাটাজবজের ফসবাসমূহ অব্যাহি রাখা সাংক্রান্ত ৩য় ত্রৈমাদ্বসক 

(োনুয়াদ্বর’২৪- মাচ য’২৪)  প্রদ্বিজবদি ফপ্ররণ প্রসজে। 

 

মজহাদয়, 
 

উপর্য যক্ত দ্ববষজয়র ফপ্রদ্বিজি োিাজিা র্াজে ফর্, সরকার কর্তযক প্রদত্ত ই-গের্ন্যান্স ও উদ্ভাবি কম যপদ্বরকপনািা ২০২৩-

২০২৪ এর ক্রম-০২ এর কার্ যক্রম [২.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [২.১.১] ইিঃপূজব য উদ্ভাদ্ববি/সহদ্বেকৃি/দ্বিদ্বেটাইেকৃি 

ফসবাসমূজহর িাটাজবে হালিাগাদকরণ ও িাটাজবজের ফসবাসমূহ অব্যাহি রাখা সাংক্রান্ত ৩য় ত্রৈমাদ্বসক (োনুয়াদ্বর’২৪- 

মাচ য’২৪)  প্রদ্বিজবদি -এর Soft Copy আপিার সদয় অবগদ্বি ও প্রজয়ােিীয় কার্ যাজথ য এিদসজে ফপ্ররণ করা হজলা। 

 

কর্তযপজির দ্বিজদ যশক্রজম, 

 

 

 

িাদ্বগ যস আখিার 

র্যগ্ম-পদ্বরচালক (মদ্বিটদ্বরাং), অথ য ও দ্বহসাব দ্ববোগ 

ও 

সদস্য সদ্বচব, ইজিাজেশি টিম 

বাাংলাজদশ উন্মুক্ত দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয়। 

 

অনুদ্বলদ্বপঃ সদয় অবগদ্বি ও কার্ যাজথ য 

১. একান্ত সদ্বচব, উপাচাজর্ যর দপ্তর, বাউদ্বব (উপাচার্ য মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

২. একান্ত সদ্বচব, ফপ্রা-উপাচার্ য (দ্বশিা)-এর দপ্তর, বাউদ্বব (জপ্রা-উপাচার্ য (দ্বশিা) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৩. একান্ত সদ্বচব, ফেোরার দপ্তর, বাউদ্বব (জেোরার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৪. উপ-পদ্বরচালক, ফরদ্বেস্ট্রার দপ্তর (ফরদ্বেস্ট্রার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৫. প্রশাসদ্বিক কম যকিযা, ফপ্রা-উপাচার্ য (প্রশাসি) এর দপ্তর, বাউদ্বব (জপ্রা-উপাচার্ য (প্রশাসি) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)।  

৬. সাংদ্বিষ্ট িদ্বথ। 

  

স্মারক িাং- বাউদ্বব/অথ য ও দ্বহসাব/স্যাঃ-২১৮৯/ইজিাজেশি (এদ্বপএ)/২০২৩/১৩৪০৯ িাদ্বরখ: 
১৮ ত্রচৈ ১৪৩০ বোব্দ 

০১ এদ্বপ্রল ২০২৪ দ্বিস্টাব্দ 
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 বাাংলাদেশ উন্মকু্ত ববশ্বববদ্যালয় 
 

 

 

বিটিদেনি চার্ টারভুক্ত ইতঃপূদব ট উদ্ভাববত/িহবেকৃত/বিবের্াইেকৃত সিবািমূদহর িার্াদবে 

ক্রবিক অবিি/েপ্তর অর্ ট বছর সিবার নাি একদিি ওদয়ব বলাংক িন্তব্য 

১ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ ওদয়ব িাইর্ পাববলক https://www.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

২ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ ই-বুক পাববলক https://ebook.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

৩ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ এনড্রদয়ি এপি পাববলক Google Playstore & 
https://www.bou.ac.bd/ 

অব্যহত রদয়দছ 

৪ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ বাউবব গভ: ওদয়ব সপার্ টাল পাববলক http://bou.portal.gov.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

৫ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ বাউটিউব পাববলক https://tube.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

৬ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ ওদপন টিবভ পাববলক https://bdopentv.com/ অব্যহত রদয়দছ 

৭ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ ই - সিইল িাবভ টি পাববলক https://mail.google.com অব্যহত রদয়দছ 

৮ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ বশক্ষার্ী আইবি কাি ট ব্যবস্থাপনা বিদেি প্রাইসভর্ (Local)  Remote Login : 10.11.222.95 অব্যহত রদয়দছ 

৯ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ হাি টওয়ার কিদেইন বিদেি প্রাইসভর্ (Local)  http://103.103.100.46 অব্যহত রদয়দছ 

১০ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ সলাবাল ওয়াইিাই একদিবিবববলটি(Eduroam) পাববলক https://eduroam.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

১১ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ আইবপ সিান িাবভ টি প্রাইসভর্ (Local)  http://10.11.241.5/login অব্যহত রদয়দছ 

১২ কবিউর্ার ববভাগ ২০২৩-২৪ ও ই আর বরপবের্রী পাববলক https://bou.org.bd/oer/index.php অব্যহত রদয়দছ 

১৩ আইবিটি সিল ২০২৩-২৪ বশক্ষার্ী অনলাইবন ভবতট পাববলক https://osapsnew.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

১৪ আইবিটি সিল ২০২৩-২৪ লাব্ টাং ম্যাদনেম্যান্ট বিদেি (এল এি এি) পাববলক https://elearning.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

১৫ আইবিটি সিল ২০২৩-২৪ ববিি বিদেি পাববলক http://103.103.100.43/bims অব্যহত রদয়দছ 

১৬ আইবিটি সিল ২০২৩-২৪ আর বপ এি বিদেি পাববলক http://103.103.100.23/Baged_prg/ অব্যহত রদয়দছ 

১৭ আইবিটি সিল ২০২৩-২৪ বনশ-১ পাববলক https://niche.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

১৮ আইবিটি সিল ২০২৩-২৪ এিবেবয় আইবি কাি ট ব্যবস্থাপনা বিদেি প্রাইসভর্ Local Desktop অব্যহত রদয়দছ 

১৯ পরীক্ষা ববভাগ ২০২৩-২৪ পরীক্ষা/টিউর্র বনদয়াগ/িলািল িাংক্রান্ত পাববলক https://exam.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

২০ পরীক্ষা ববভাগ ২০২৩-২৪ চুড়ান্ত িলািল িাংক্রান্ত পাববলক https://result.bou.ac.bd/ অব্যহত রদয়দছ 

২১ অর্ ট ও বহিাব 

ববভাগ 

২০২৩-২৪ ই আর বপ – সপদরাল   প্রাইসভর্ http://103.103.100.34:8889/ 

/forms/frmservlet?Config=bouerp 

অব্যহত রদয়দছ 
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evsjv‡`k Dš§yy³ wek¦we`¨vjq 

 

P a g e  1 | 5 

 

সিটিজেনি চার্ টারভুক্ত ইতঃপূজব ট উদ্ভাসবত/িহসেকৃত/সিসের্াইেকৃত সিবািমূজহর িার্াজবে 

1 2 3 4 5 6 7 

µwgK B‡Zvc~‡e© 

ev Í̄evwqZ 

D™¢vebx aviYv, 

mnwRK…Z I 

wWwRUvBRK…Z 

†mev/AvBwWqv

i bvg 

‡mev/AvBwWqvi mswÿß weeiY ‡mev/AvBwWq

v Kvh©Ki 

Av‡Q wK-

bv/bv _vK‡j 

KviY 

‡mev MÖwnZvMY 

cÖZ¨vwkZ 

djvdj cv‡”Q 

wK-bv 

‡mevi wjsK gšÍe¨ 

১ ওজেব িাইর্ পূজব টর ওজেবিাইসর্ সিক্ষার্থীজের 

ভসতট,সরসেজেিন,পরীক্ষা এবং ফলাফল িংক্রান্ত তথ্য 

খুজে সপজত িমস্যা হজতা । 

 

বতটমাজন উক্ত িমস্যাগুজলার িমাধাজনর েন্য নতুনভাজব 

ওজেব িাইর্টি  ততরী করা হজেজে । 

সিখাজন ওজেব চযার্ িংজ ােন করাে তা সিক্ষার্থীজের 

সনকর্ তা আরও িহেতর হসেজে। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://www.bou.ac.bd/  

২ ই-বুক বাংলাজেি উন্মুক্ত সবশ্বসবদ্যালজের সিক্ষা কা টক্রজম 

সিক্ষার্থীজের ভসতটর িাজর্থ িাজর্থ পাঠ্য পুস্তক প্রোন করা 

হে।  া সবশ্বসবদ্যালজের সনেস্ব তত্ত্বাবধাজন প্রস্তুত করা 

হে। সকন্তু সপ্রসটং েটিলতার কারজন সিক্ষার্থীজের ভসতটর 

িাজর্থ িাজর্থ অজনক িমে পাঠ্য পুস্তক প্রোন করা িম্ভব 

হে না।  

 

বতটমাজন সবশ্বসবদ্যালজের িকল পাঠ্য পুস্তকজক ই-বুজক 

রুপান্তর ও সিগুজলাজক ই-বুক ওজেব িাইজর্ িসিজবসিত 

করার কারজন সিক্ষার্থীরা ঘজর বজিই তাজের কাসিত বই 

িাউনজলাজির মাধ্যজম পড়াজলখা চাসলজে স জত পারজেন। 

ফজল বই এর েন্য বতটমাজন সিক্ষার্থীজের সকান িমে 

অপচে বা অজপক্ষা করজত হজে না। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://ebook.bou.ac.bd
/ 

 

৩ এনড্রজেি এপি পূজব ট সকান এনড্রজেি এপি সেল না । 

 

বতটমাজন বাউসব তথ্য িংক্রান্ত এনড্রজেি এপি আজে 

এবং আপগ্রজির েন্য উিেন কাে চলমান রজেজে। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে Google Playstore & 
https://www.bou.ac.bd/ 

 

৪ বাউসব গভ: 

ওজেব সপার্ টাল 

বাউসবজত িরকারী ওজেব সপার্ টাল এর আেজল আজগ 

সকান ওজেব সপার্ টাল সেজলা না। বতটমাজন ইউসেসি এবং 

বাউসব কর্তটপজক্ষর সনজে টিনাে বাউসব ওজেব সপার্ টাল 

ততরী করা হজেজে। অসফসিোল ওজেবিাইজর্র পািাপাসি 

বাউসব ওজেবজপার্ টালটিজত সনজোসমত তথ্য আপজির্ করা 

হজে। এোড়া এসপএ িংক্রান্ত তথ্যিমূহ সনেসমত 

আপজির্ করা হজে। 

 

বতটমাজন ওজেবিাইজর্র পািাপাসি ওজেবজপার্ টালটির 

মাধ্যজম সিক্ষার্থীরা তাজের কাসিত তথ্য িহজেই সপজে 

 াজেন। একই িাজর্থ ইউসেসি এর এসপএ মূল্যােজন 

সুসবধা হজে। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে http://bou.portal.gov.bd
/ 

 

৫ বাউটিউব  বাউসব’র সমসিো সবভাজগর মাধ্যজম সিক্ষার্থীজের েন্য 

সভসিও পাঠ িামগ্রী প্রস্তুত করা হজে র্থাজক। ততরীকৃত 

সভসিও পাঠ িামগ্রীিমূহ পূজব ট সবটিসভ এর মাধ্যজম 

সিগুজলাজক সনেসমত প্রচার করা হজতা। বতটমাজন এিকল 

সভসিও পাঠ িামগ্রীিমূজহর েন্য একটি সভসিও প্লার্ফম ট 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://tube.bou.ac.bd/  
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1 2 3 4 5 6 7 

µwgK B‡Zvc~‡e© 

ev Í̄evwqZ 

D™¢vebx aviYv, 

mnwRK…Z I 

wWwRUvBRK…Z 

†mev/AvBwWqv

i bvg 

‡mev/AvBwWqvi mswÿß weeiY ‡mev/AvBwWq

v Kvh©Ki 

Av‡Q wK-

bv/bv _vK‡j 

KviY 

‡mev MÖwnZvMY 

cÖZ¨vwkZ 

djvdj cv‡”Q 

wK-bv 

‡mevi wjsK gšÍe¨ 

বা সভসিও ওজেবিাইর্ ততরী করা হজেজে স খাজন 

সনেসমত সভসিও িমূহ আপজলাি করা হজে। 

 

বাউসব টিউব ততরীর ফজল সিক্ষার্থীজের এখন সবটিসভ 

অনুষ্ঠাজনর েন্য অজপক্ষা করজত হে না। সিক্ষার্থীরা ঘজর 

বজিই  খন ইো তখন বাউসব টিউব সর্থজক তাজের 

কাসিত সভসিও পাঠটির মাধ্যজম পড়াজলখার কােটি 

চাসলজে স জত পারজেন। ফজল সিক্ষার্থীজের িমে িাশ্রে 

হজে। 

 

৬ ওজপন টিসভ বাউসব’র সমসিো সবভাজগর মাধ্যজম সিক্ষার্থীজের েন্য 

সভসিও পাঠ িামগ্রী প্রস্তুত করা হজে র্থাজক। ততরীকৃত 

সভসিও পাঠ িামগ্রীিমূহ পূজব ট সবটিসভ এর মাধ্যজম 

সিগুজলাজক সনেসমত প্রচার করা হজতা। বতটমাজন এিকল 

সভসিও পাঠ িামগ্রীিমূহ প্রচাজরর েন্য ওজেব সভসিক 

বাউসবর সনেস্ব একটি টিসভ চযাজনল চালু করা হজেজে  া 

২৪ ঘটা চালু র্থাজক এবং প টাে ক্রজম সবসভি পাঠ 

িামগ্রীর সভসিও প্রচার করা হজে র্থাজক। 

 

ওজপন টিসভ চালুর পর সিক্ষার্থীজের এখন সবটিসভ 

অনুষ্ঠাজনর েন্য অজপক্ষা করজত হে না। ইটারজনর্ 

িংজ াজগর মাধ্যজম স  সকান িমে তারা কসিউর্ার, 

ল্যাপর্প বা সমাবাইল সফাজনর মাধ্যজম ওজপন টিসভর 

লাস্ টং সভসিও িমূহ সেখজত পাজরন। ফজল সিক্ষার্থীজের 

িমে িাশ্রে হজে। 

 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://bdopentv.com/  

৭ ই – সমইল 

িাসভ টি 

পূজব ট সনজ্বস্ব  সমইল িাভটাজরর মাধ্যজম ই-সমইল সিবা 

প্রোন করা হজতা ।এজক্ষজে সকছু িমস্যা ও িীমাবদ্ধতা 

সেল । 

 

বতটমাজন সে-সমইল এর মাধ্যজম সনজ্বস্ব সিাজমইন 

ব্যবহার কজর সিবা প্রোন করা হে ।  

 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://mail.google.com  

৮ সিক্ষার্থী আইসি 

কাি ট ব্যবস্থাপনা 

সিজেম 

পূজব ট সিক্ষার্থীজের েন্য সক পসরমান আইসি 

কাি ট/সফতা/েযজকর্  সকান সকান আঞ্চসলক সকজে সপ্ররন 

করা হজেজে তা িহজে োনা িম্ভবপর হজে উঠজতা না । 

এোড়া েক/সিিপ্যাচ/কসেং এর সহিাব িম্পূ্ ট 

ম্যানুোল সেল । 

 

 

বতটমাজন  সিক্ষার্থী আইসি কাি ট ব্যবস্থাপনা সিজেম 

িফর্ওেযার ততরী করার মধ্য সেজে এ িকল িমস্যার 

িমাধান করা হজেজে । 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে (Local)  Remote Login : 
10.11.222.95 
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৯ হাি টওোর 

কমজপ্লইন 

সিজেম 

পূজব ট এ ধরজনর সকান সিজেম সেল না । 

 

বতটমাজন ওজেবসভসিক একটি হাি টওোর কমজপ্লইন 

সিজেম ততরী করা হজেজে।  ার মাধ্যজম আঞ্চসলক ও 

উপ-আঞ্চসলক সকজের কম টকতটা ও কম টচরীগ্  

হাি টওোর িংক্রান্ত স জকান িমস্যা এসি এবং সিটি 

ট্রাসকং করজত পারজেন । 

এর কা টক্ষমতা আরও সবস্তৃত করার লজক্ষয উিেন 

কা ক্রম চলমান রজেজে । 

 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে (Local)  
http://103.103.100.46 

 

১০ সলাবাল 

ওোইফাই 

একজিসিসবসলটি 

(Eduroam) 

পূজব ট এ ধরজনর সকান সিজেম সেল না । 

 

বতটমাজন বসহ: বাংলাজেি এ এই সুসবধা পাওো  াজে ।  

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://eduroam.bou.ac.
bd/ 

 

১১ আইসপ সফান 

িাসভ টি 

পূজব ট এ ধরজনর সকান সিজেম সেল না । 

 

বতটমাজন এই িাসভ টি সেোর ফজল স াগাজোজগর সক্ষজে 

নতুন মাো স াগ হজেজে । 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে (Local)  
http://10.11.241.5/login 

 

১২ ও ই আর 

সরপসের্রী 

বাউসবজত পূজব ট সকান ওইআর (ওজপন এডুজকিন সরজিাি ট) 

সরজপাসের্রী সেজলা না। বতটমাজন বাউসবজত একটি 

ওইআর সরজপাসের্রী ততরী করা হজেজে। স খাজন 

বাউসবর িকল ই-বুকিমূহ সক্রজেটিভ কমনস্ এর 

লাইজিন্স িহ আপজলাি করা হে। ফজল এ িকল সিক্ষা 

উপকর্িমূহ সিক্ষার্থীিহ স জকান সরিাি টিার িাউনজলাি 

কজর ব্যবহার করজত পারজেন। 

 

ওইআর সরজপাসের্রী ততরীর ফজল এটি সবশ্বসবদ্যালজের 

ওজপন এডুজকিন সরজিাি ট সহিাজব ব্যবহৃত হজে। ফজল 

সিক্ষার্থীিহ সিক্ষকগ্ ও উপকৃত হজেন। 

 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://bou.org.bd/oer/i
ndex.php 

 

১৩ সিক্ষার্থী 

অনলাইন ভসতট 

সিজেম 

(OSAPS) 

পূজব ট  ম্যানুেযাসল ভসতট/সরজেসেজিন কা টক্রম িিি 

করা হজতা । 

 
বতটমাজন Online Admission & Payment Systems 

(OSAPS) িফর্ওেযারজর মাধ্যজম বাউব’সবর প্রাে ২৭টি 

সপ্রাগ্রাজমর ভসতট /সরজেসেজিন এর িকল কটা ক্রম 

িিাসেত হে। 

 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://osapsnew.bou.a
c.bd/ 

 

১৪ লাস্ টং 

ম্যাজনেম্যাট সি

সেম (এল এম 

এি) 

বাংলাজেি উন্মুক্ত সবশ্বসবদ্যাল ় ”Moodle”সক তার 

অসফসি ়াল ই-লাসন টং প্লযার্ফম ট সহিাজব ব্যবহার কজর। 

কমনওজ ়লর্থ এডুজকিনাল সমসি ়া সিটার ফর এসি ়া 

এবং কমনওজ ়লর্থ অফ লাসন টং (COL) এর আসর্থ টক ও 

প্রযুসক্তগত িহা ত়া ়, BOU তার অনলাইন সিসলভাসর 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://elearning.bou.ac
.bd/ 
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এবং মূল্যা ়ন পসরচালনার েন্য ”Moodle” ইনেল 

এবং কােমাইে কজরজে। 

 

১৫ সবমি সিজেম পূজব ট  বাউসব’র B.Ag.Ed ভসতট/সরসেজেিন/পুনঃপরীক্ষা, 

সিসমোর সভসিক ও পূ্ টাঙ্গ ফলাফল প্রসক্রোকর্ 

অফলাইসন িিি করা হজতা । 

 
বতটমাজন BIMS িফর্ওেযার এর মাধ্যজম তা 

অসর্াজমজর্ি করা হজেজে। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে http://103.103.100.43/b
ims 

 

১৬ আর সপ এি 

সিজেম 

পূজব ট  B.Ag.Ed সপ্রাগ্রাজমর সিসমোরসভসিক ও পূ্ টাঙ্গ 

ফলাফল প্রসক্রোকর্, সগজের্ প্র্েন, অনলাইজন 

ফলাফল প্রকাি ও িনে প্র্ে্ িংসিষ্ট িকল কা টক্রম  

ম্যানুেযাসল কা টক্রম িিি করা হজতা । 

 
বতটমাজন  RPS িফর্ওেযার এর মাধ্যজম তা িিাসেত 

হে। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে http://103.103.100.23/B
aged_prg/ 

 

১৭ সনি-১ বাউসব কর্তটক বাংলাজেি সনৌবাসহনীর েন্য পসরচাসলত 

এিএিসি, সনি-১ ও বাংলাজেি সিনা, সনৌ ও সবমান 

বাসহনীর েন্য এইচএিসি, সনি-১ সপ্রাগ্রাজমর 

ভসতট/সরজেসেজিন কা টক্রম ম্যানুেযাল পদ্ধসতজত করা 

হজতা । 

 

বতটমাজন বাউসব কর্তটক বাংলাজেি সনৌবাসহনীর েন্য 

পসরচাসলত এিএিসি, সনি-১ ও বাংলাজেি সিনা, সনৌ ও 

সবমান বাসহনীর েন্য এইচএিসি, সনি-১ সপ্রাগ্রাজমর 

অনলাইন এিসমিন, সরসেজেিন, সপজমট, 

পরীক্ষাকালীন উপসস্থসত (Attendance) এসি, স্পর্ 

ইভালুজেিন (নম্বর এসি), ফলাফল প্রসক্রোকর্, 

নম্বরপে ও মূল িনে মূদ্র্, পরীক্ষা পরবতী 

অসভজ াগ/পুনঃসনরীক্ষার আজবেন গ্রহ্/প্রসক্রোকরন 

এবং িংসিষ্ট িকল অনলাইন সিবা কা টক্রম 

 র্থা র্থভাজব িিােন করা হজে। উক্ত দুই সপ্রাগ্রাজমর 

িকল প্রকার সফ সিানালী ব্যাংক সলঃ এর সিানালী সিবা 

সপজমট সিজেজমর মাধ্যজম গ্রহ্ করা হে। এোড়াও 

সনি-১ সপ্রাগ্রাজমর েন্য একটি ওজেবিাইর্ ততরী করা 

হজেজে  ার মাধ্যজম িজহেই সিক্ষার্থীরা তাজের ফলাফল 

অনলাইজন সেখজত পাজে। 

 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://niche.bou.ac.bd/  

১৮ বাউসব এমপ্লেী 

আইসি কাি ট 

ব্যবস্থাপনা 

সিজেম 

পূজব ট  এমপ্লেী আইসি কাি ট ব্যবস্থাপনা সিজেজম সপ্রটার 

িংক্রান্ত সকছু িীমাবদ্ধতা সেল ।  

 

বতটমাজন  বাউসব এমপ্লেী আইসি কাি ট ব্যবস্থাপনা 

সিজেম এ তা িমাধান করা হজেজে। 

 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে Local Desktop  
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১৯ পরীক্ষা/টিউর্র 

সনজোগ/ফলাফল 

িংক্রান্ত 

পূজব ট পরীক্ষা সবভাজগর সবসভি িাসভ টি স মন পরীক্ষক 

সনজোগ, পরীক্ষকজের সবল, ফলাফল িংক্রান্ত অসভজ াগ, 

পুনঃসনরীক্ষ্ ও পুনঃপরীক্ষার আজবেন ও সফ গ্রহ্, 

সবসভি িকুজমট স মন, িনে, ট্রান্সসক্রপ্ট ইতযাসে এবং 

এিএিএি সবভাজগর টিউর্র সনজোগ ইতযাসে আজবেন 

গ্রহ্ ম্যানুোসল করা হজতা। 

 

বতটমাজন এ িকল সিবা অনলাইজন প্রোন করা হে। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://exam.bou.ac.bd/  

২০ চুড়ান্ত ফলাফল 

িংক্রান্ত 

পূজব ট ফলাফল মুদ্র্ কজর আঞ্চসলক/উপ-আঞ্চসলক সকজে 

সপ্রর্ করা হজতা এবং সিক্ষার্থীরা োসি সিটার হজত 

সরোল্ট সিজর্র মাধ্যজম ফলাফল োনজত পারত। 

 

বতটমাজন সিক্ষার্থীরা িকল পরীক্ষার সকাি টসভসিক ও 

চূড়ান্ত ফলাফল অনলাইজন সেখজত পাজর। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে https://result.bou.ac.bd
/ 

 

২১ ই আর সপ – 

সপজরাল 

সিক্ষক, কম টকতটা ও কম টচারীজের সবতন ভাতাসের সবল 

Excel Sheet এর মাধ্যজম ম্যানুোলী প্রজতযক 

মাজি তথ্য সেজে ততরী করা হজতা। সবতন সরসেোর 

হাজত সলজখ Update করজত হজতা।  া অজনক 

কষ্টিাধ্য ও িমেিাজপক্ষ সেল।  

 

বতটমাজন Pay-roll Software এর মাধ্যজম 

িের েপ্তজর সিক্ষক, কম টকতটা ও কম টচারীজের সবতন 

ভাতাসের সবল, সবতন, ইনকাম ট্যাক্স িাটি টসফজকর্, 

স্যালারী িাটি টসফজকর্ এবং স্যালারী িংক্রান্ত িকল তথ্য 

খুব িহজে প্রস্তুত করা ও োনজত পারা  াে। 

হযাঁ কা টকর 

আজে 

হযাঁ পাজে http://103.103.100.34:8
889/ 
/forms/frmservlet?Confi
g=bouerp 
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   evsjv‡`k Dš§y³ wek^we`¨vjq 

    Bangladesh Open University  
 

evDwei `xÿv: mevi Rb¨ Dš§y³ Kg©gyLx, MYgyLx I Rxebe¨vcx wkÿv 

Òwkÿv wb‡q Moe †`k 

†kL nvwmbvi evsjv‡`kÓ 

 

দ্বিজেন্দ্র চন্দ্র দাস 

দ্বসদ্বিয়র সহকারী পদ্বরচালক (অদ্বি: দাদ্বয়ত্ব) 

ও 

ইজিাজেশি ফ াকাল পজয়ন্ট 

বাাংলাজদশ দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয় মঞ্জুরী কদ্বমশি। 

 

            দ্ববষয়: ক্রম-০৫ এর কার্ যক্রম [৫.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [৫.১.১] ও [৫.১.২] িথ্য বািায়ি হালিাগাদকরণ সাংক্রান্ত  

৩য় ত্রৈমাদ্বসক (োনুয়াদ্বর’২৪- মাচ য’২৪)  প্রদ্বিজবদি ফপ্ররণ প্রসজে। 

 

মজহাদয়, 
 

উপর্য যক্ত দ্ববষজয়র ফপ্রদ্বিজি োিাজিা র্াজে ফর্, সরকার কর্তযক প্রদত্ত ই-গের্ন্যান্স ও উদ্ভাবি কম যপদ্বরকপনািা ২০২৩-

২০২৪ এর ক্রম-০৫ এর কার্ যক্রম [৫.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [৫.১.১] ও [৫.১.২] িথ্য বািায়ি হালিাগাদকরণ 

সাংক্রান্ত ৩য় ত্রৈমাদ্বসক প্রদ্বিজবদি (োনুয়াদ্বর’২৪- মাচ য’২৪)  -এর Soft Copy আপিার সদয় অবগদ্বি ও প্রজয়ােিীয় 

কার্ যাজথ য এিদসজে ফপ্ররণ করা হজলা। 

 

কর্তযপজির দ্বিজদ যশক্রজম, 

 

 

 

িাদ্বগ যস আখিার 

র্যগ্ম-পদ্বরচালক (মদ্বিটদ্বরাং), অথ য ও দ্বহসাব দ্ববোগ 

ও 

সদস্য সদ্বচব, ইজিাজেশি টিম 

বাাংলাজদশ উন্মুক্ত দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয়। 

 

অনুদ্বলদ্বপিঃ সদয় অবগদ্বি ও কার্ যাজথ য 

১. একান্ত সদ্বচব, উপাচাজর্ যর দপ্তর, বাউদ্বব (উপাচার্ য মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

২. একান্ত সদ্বচব, ফপ্রা-উপাচার্ য (দ্বশিা)-এর দপ্তর, বাউদ্বব (জপ্রা-উপাচার্ য (দ্বশিা) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৩. একান্ত সদ্বচব, ফেোরার দপ্তর, বাউদ্বব (জেোরার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৪. উপ-পদ্বরচালক, ফরদ্বেস্ট্রার দপ্তর (ফরদ্বেস্ট্রার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৫. প্রশাসদ্বিক কম যকিযা, ফপ্রা-উপাচার্ য (প্রশাসি) এর দপ্তর, বাউদ্বব (জপ্রা-উপাচার্ য (প্রশাসি) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)।  

৬. সাংদ্বিষ্ট িদ্বথ। 

  

স্মারক িাং- বাউদ্বব/অথ য ও দ্বহসাব/স্যািঃ-২১৮৯/ইজিাজেশি (এদ্বপএ)/২০২৩/১৩৪১০ িাদ্বরখ: 
১৮ ত্রচৈ ১৪৩০ বোব্দ 

০১ এদ্বপ্রল ২০২৪ দ্বিস্টাব্দ 
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তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণের  Screenshot 
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Z_¨ AwaKvi: †cÖm weÁwß/msev` 
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Z_¨ AwaKvi AvBb/dig/Kg©KZ©v 
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Z_¨ AwaKvi mfv/Kg©kvjv/cÖwkÿY 
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Rbm‡PZbZvg~jK Kvh©µg/wdPvi 
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Kg©cwiKíbv/cÖwZ‡e`b 
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evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³: GwcG wUg 
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GwcG cÖwZ‡e`b t 
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GwcG mfvi Kvh©weeiYx 
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জাতীয় শুদ্ধাচার ক ৌশল : 

 শুদ্ধাচার  মিটিসিূহ/ পুরষ্কার 
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 শুদ্ধাচার  ি মপমর ল্পনা ও নীমতিালা : 
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 শুদ্ধাচার প্রমতবেদন : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://bou.ac.bd/BOU/ShuddhacharReport
[Activities 5.1 Performance Indicators 5.1.1 & 5.1.2] 

Attachment-03(17/30)

43



  

 শুদ্ধাচার কার্ যবববরেী t 
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 শুদ্ধাচার বিবিও বচত্র t  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bou.ac.bd/BOU/ShuddhacharVideo
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কসো প্রদান প্রমতশ্রুমত 

বিটিণেন্ি চািযার t 

 

 

 

 

 

 

  

  

https://bou.ac.bd/BOU/CitizenCharter
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সিবা প্রদান কবিটি t 

 

  

https://bou.ac.bd/BOU/ServiceTeam
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 সিবা প্রদান প্রবতণবদন t 
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 সিবা প্রদান কার্ যবববরেী 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bou.ac.bd/BOU/ServiceMeeting
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অমিব াগ প্রমত ার েযেস্থাপনা 

 

 অবনক/ আপীল কি যকতযা 

 

 

 

 িবতয িংক্রান্ত অবিণর্াগ 

 

 

আইন/বববি/ নীবতিালা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bou.ac.bd/BOU/ComplainInfo
https://bou.ac.bd/BOU/GRSActRule
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প্রবতণবদন/কার্ যবববরেী 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://bou.ac.bd/BOU/GRSReport
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উদ্ভােনী  া মক্রি 

 ইণনাণিশন িীি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bou.ac.bd/BOU/InnovationTeamMember
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কার্ যবববরেী/সিবা িহেীকরে 
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ই-গিান যযান্স/ উদ্ভাবন কি যপবরকল্পনা 
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িূলযায়ন প্রবতণবদন 
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   evsjv‡`k Dš§y³ wek^we`¨vjq 

    Bangladesh Open University  
 

evDwei `xÿv: mevi Rb¨ Dš§y³ Kg©gyLx, MYgyLx I Rxebe¨vcx wkÿv 

Òwkÿv wb‡q Moe †`k 

†kL nvwmbvi evsjv‡`kÓ 

 

দ্বিজেন্দ্র চন্দ্র দাস 

দ্বসদ্বিয়র সহকারী পদ্বরচালক (অদ্বিদ্বরক্ত দাদ্বয়ত্ব) 

ও 

ফ াকাল পজয়ন্ট, ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবি 

বাাংলাজদশ দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয় মঞ্জুরী কদ্বমশি। 

 

            দ্ববষয়: ক্রম-০৬ এর কার্ যক্রম [৬.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [৬.১.২] স্মার্ য বাাংলাজদশ দ্ববদ্বিম যাণ দ্ববষয়ক কম যপদ্বরকল্পিা 

ফেরণ েসজে। 

 

মজহাদয়, 
 

উপর্য যক্ত দ্ববষজয়র ফেদ্বিজি োিাজিা র্াজে ফর্, সরকার কর্তযক েদত্ত ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবি কম যপদ্বরকল্পিা ২০২৩-

২০২৪ এর ক্রম-০৬ এর কার্ যক্রম [৬.১] এর কম যসম্পাদি সূচক [৬.১.২] এর আওিায় বাাংলাজদশ উন্মকু্ত 

দ্ববশ্বদ্ববদ্যালজয়র স্মার্ য বাাংলাজদশ দ্ববদ্বিম যাণ দ্ববষয়ক কম যপদ্বরকল্পিা-এর Soft Copy আপিার সদয় অবগদ্বি ও 

েজয়ােিীয় কার্ যাজথ য এিদসজে ফেরণ করা হজলা। 

 

কর্তযপজির দ্বিজদ যশক্রজম, 

 

 

 

িাদ্বগ যস আখিার 

র্যগ্ম-পদ্বরচালক (মদ্বির্দ্বরাং), অথ য ও দ্বহসাব দ্ববভাগ 

ও 

সদস্য সদ্বচব, ইজিাজভশি টিম 

বাাংলাজদশ উন্মুক্ত দ্ববশ্বদ্ববদ্যালয়। 

 

              সাংর্যদ্বক্ত: স্মার্ য বাাংলাজদশ দ্ববদ্বিম যাণ দ্ববষয়ক কম যপদ্বরকল্পিা । 

 

 

অনুদ্বলদ্বপিঃ সদয় অবগদ্বি ও কার্ যাজথ য 

১. একান্ত সদ্বচব, উপাচাজর্ যর দপ্তর, বাউদ্বব (উপাচার্ য মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

২. একান্ত সদ্বচব, ফো-উপাচার্ য (দ্বশিা)-এর দপ্তর, বাউদ্বব (জো-উপাচার্ য (দ্বশিা) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৩. একান্ত সদ্বচব, ফেোরার দপ্তর, বাউদ্বব (জেোরার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৪. উপ-পদ্বরচালক, ফরদ্বেস্ট্রার দপ্তর (ফরদ্বেস্ট্রার মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)। 

৫. েশাসদ্বিক কম যকিযা, ফো-উপাচার্ য (েশাসি) এর দপ্তর, বাউদ্বব (জো-উপাচার্ য (েশাসি) মজহাদজয়র অবগদ্বির ের্ন্)।  

৬. সাংদ্বিষ্ট িদ্বথ। 

  

স্মারক িাং- বাউদ্বব/অথ য ও দ্বহসাব/স্যািঃ-২১৮৯/ইজিাজভশি (এদ্বপএ)/২০২৩/১৩৩৮২ িাদ্বরখ: 
১০ চচত্র ১৪৩০ বোব্দ 

২৪ মাচ য ২০২৪ দ্বিস্টাব্দ 
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